Comune di Massa di Somma

Comune del Pomodorinoe del Piennolo del Vesuvio

N. 4&2 ANNO 2016

ISETTORE
Servizio Personale
A1) o L0208
DETERMINAZIONE N. del

Ogg etto: Arch.Saetta Dario dipendente Comune di Sant’ Anastasia,

lmpegno per convenzione ex art.14 CCNL 22/01/04 - Periodo 01/11/2016 - 31/12/2016.

IL RESPONSABILE

VIS T O il Decreto Sindacale n.20 del 4/07/2016

PREMESSO

Che in data 03/08/2016 & stata rinnovata la precedente convenzione ex art.14 CCNL
22/01/04 tra il Comune di Massa di Somma ed il Comune d; Sant’ Anastasia per ’utilizzo
part-time presso la nostra amministrazione del dipendente di ruolo inquadrato nella
categoria C5 del Comune di Sant’ Anastasia arch.Saetta Dario, nato a Napoli 9/06/1972 C.F.
STTDRA72HO9F839F e residente a Sant’ Anastasia alla Via D’Auria 80;

Che la nuova scadenza ¢ stata fissata al 31/ 12/2016;

Che la stessa prevedeva un servizio presso la nostra sede di 6 ore settimanali nell’ambito
dell’ordinario orario contrattuale nonché, eventuale orario aggiuntivo nel limite complessivo
delle 48 ore settimanali:

Che ai sensi dell’art.5 della convenzione, il Comune di Sant’Anastasia corrispondera
regolarmente gli emolumenti mensili all’arch.Saetta Dari per tutto il periodo di utilizzo dello
stesso presso il Comune di Massa di Somma, anticipando la quota parte a carico di
quest’ultimo comprensiva degli oneri riffessi:

Che il Comune di Massa di Somma si & impegnato a rimborsare trimestralmente il Comune
di Sant’Anastasia per dette anticipazioni nonché ad accreditare allo stesso Comune e
somme per eventuali compensi aggiuntivi da liquidare al dipendente, comprensivi degli
oneri previdenziali ed assistenziali che saranno poi riversati all’ente previdenziale;

Che per varie motivazione la effettiva decorrenza iniziale della convenzione &
consensualmente slittata al 01/11/2016;

Che dovra prevedersi inolire una somma, da rimborsare direttamente al dipendente per le
spese di viaggio sostenute, documentate, con periodicita da definire consensualmente con il

responsabile del servizio finanziario;

RITENUTO OPPORTUNO

o Alla luce di quanto procedere al relativo impegno:




DAREATTO CHE
® La presente determinazione acquisterd efficacia alla

contabile,

DETERMINA

1. Approvare la narrativa che precede ¢ che si intende qui integralmente riportata,
periodo dall’1/11/2016 al 31/

Impegnare per predetta convenzione per il
_._£-843, fo al lordo degli oneri riflessi ed Irap,
3. Impegnare altrest €.100,00

nelle modalita da concordare.

per quanto di competenza,

data di apposizione del visto di
regolarita contabile ¢ copertura finanziari 4 cura del responsabile del Servizio Finanziario,
ai sensi del comma 6 dell’art.15 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento

al responsabile settore

4. Trasmettere copia della presente,
finanziario ed all’ufficio personale,
. SAETTA
DARIO
a} | Trattamento Spesa Spesa | Spesa Previsione
Economico mensile | per ! | mensile” | daf
Fondamentale oradi | (6hx4 01/11/2016
lavoro | settimane | al
31/12/2016
b) | STIPENDIO 1.825,11 | 12.67 304,19 608,38
BASE
Cat.C5
¢) | Indennita di 45,80 0,32 |7,63 15,26
comparto
d) | Vacanza 13,69 0,10 [228 4,56
L contrattuale : :
¢) | 13 mensilita 153,23 1,06 |25 54 51,08
14,15 | 339,64 679,28
ONERI
RIFLESSI
Ex CPDEL 3,37 80,83 161,66
(23,80% su
a-b-c-d-e)
Ex INADEL 0,40 9,56 19,12
(2,88% su
a-b-c-d-e)
IRAP 1,20 12887 | §7.74
(8,50% su
Lk a-b-c-d-e)
497 [11926 | 23852 |
SOMMA
TOTALE DA »n
.| IMPEGNARE 19,12 458,90 917,80

12/2016 la somma
come da prospetto.
per spese di viaggio da corrispondere direttamente all’arch, Saetta




Y

Il Responsa iﬂe di Sgttor /
dott. Mode jyiéineg / O

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’ CONTABILE

i@ 2 //-7 / bt 6 1 ia?gzniere Capo
o

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

Capitolo 19 art. 3¢ Esercizio 2016

stanziamento di bilancio
impegni precedenti
 disponibilita &Yy
resente impegno L J)weT/
disponibilita residua

imp. 55}/ 0y <o £ 112 o
Scb hotr € Joo 00

il R%)ﬂre Capo

i

Si attesta lottemperanza all'obbligo di cui allart.26,comma 2- D.Lgs.
n.33/2013.

ii L’Addetto all’Albo Pretorio

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio
Comunale elettronico ove rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi,

i L’Addetto all’Albo Pretorio




